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| - OBJETIVO:

Esta politica tem como objetivo estabelecer diretrizes claras para prevenir o uso de
alcool e drogas no ambiente de trabalho, garantindo a segurancga, saude e bem-estar
dos colaboradores, além de assegurar a integridade das operagdes da transportadora.
A politica visa também cumprir as normas legais aplicaveis e proteger a imagem e a

responsabilidade social da empresa.

ll- APLICAGAO:

Aplica-se a todos os colaboradores e prestadores de servigos relacionados a
Transpanorama que possam representar a empresa, independentemente de seu nivel

hierarquico, fungao ou local de atuacéo.

Il - NORMAS:

) CLT Artigo n° 482, alinea f
) Lein®9.503/1997 (Cédigo de Transito Brasileiro - CTB);
c) Lein®11.343/2006 (Lei de Drogas);
) Lein®13.846/2019;
) NR-7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO);
f) NR-9 (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais — PPRA);
g) Resolugéo Contran 432/ 2013;
h) Lei 13.103/2015 (Lei do Motorista);

i) Codigo de Etica e Conduta da Transpanorama.

IV- REGRAS GERAIS:
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IV.1. O consumo de alcool ou drogas € uma pratica inaceitavel em nossa transportadora.
IV.2. O motorista/ colaborador € proibido de transportar dentro do veiculo (frota pesada/
frota leve), qualquer tipo de bebida alcodlica ou substancias entorpecentes, ndo podera

sequer iniciar a operagao sob efeito de alcool ou drogas no organismo.

IV.3. Em caso da utilizagdo do medicamento que pode causar reacbes adversas
previstas na bula do fabricante, utilize-os com responsabilidade, seguindo sempre a

orientagdo de um médico.

IV.3.1. Medicamentos classificados como sedativos, hipnéticos, ansioliticos,
antidepressivos, anticonvulsivantes, analgésicos opioides ou similares devem ser

comunicados a Medicina do Trabalho antes do inicio de qualquer atividade operacional.

IV.4 O trabalho sob efeito de medicamentos de uso continuo dependera da autorizagao

do médico do trabalho.

IV.5. A qualquer momento, a empresa pode requerer testes aleatérios de etilometria
(bafébmetro) e teste toxicoldgico, a fim de fortalecer o programa de controle de uso de

bebida alcodlica e drogas.

IV.5.1. A testagem podera ocorrer nas seguintes modalidades:
a) Testes aleatdrios, sem aviso prévio, conforme critérios de SSMA,;
b) Em ocorréncias de acidentes ou incidentes envolvendo veiculos ou atividades
operacionais, o colaborador podera ser submetido imediatamente a teste de alcoolemia
e toxicolodgico, conforme legislagao aplicavel e exigéncias contratuais.

c) Testes por suspeita fundada, quando identificados sinais evidentes de alteracao da
capacidade psicomotora;

d) Testes por determinagao de clientes, quando aplicavel aos contratos.

IV.5.2. A recusa injustificada em realizar qualquer teste previsto nesta politica,
configurando descumprimento desta Politica e sujeitando o colaborador as medidas
disciplinares previstas na Politica de Agao Disciplinar (POL-CORP-1) e na legislagéo

aplicavel.

IV.6. O colaborador que praticar qualquer ato irregular ou ilicito, incluindo o uso de alcool

ou drogas enquanto estiver trajando o uniforme da empresa, sera responsabilizado
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individualmente. Esses atos sdo prejudiciais ndo apenas ao colaborador, mas também

a imagem da empresa, que podera sofrer danos morais e a reputacao.

IV.7. E terminantemente proibido publicar fotos, videos ou qualquer outro tipo de midia
em redes sociais que exibam o consumo de alcool e/ ou drogas associados ao uso do

uniforme da empresa.

IV.8. Todos os registros de testes, resultados e informagdes médicas serao tratados
conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°® 13.709/2018), garantindo sigilo,

armazenamento seguro e acesso restrito apenas a profissionais autorizados.

V - DAS COMUNICAGOES REFERENTES AS INFRAGOES DESTA POLITICA:

Caso algum colaborador/ motorista/ prestador a servico da empresa nao tenha certeza
de qual atitude correta deve adotar em uma determinada situacido, devera recorrer a
area SSMA para as devidas orientagdes.

Além disso, caso algum colaborador detecte ou suspeite de alguma conduta
inadequada, que potencialmente ha violagdo do Caédigo de Etica ou as Politicas da
empresa, deverd comunicar o fato ao Canal de Etica disponivel

(https://www.transpanorama.com.br/compliance/breve-historico/) para tanto.

VI - CIENCIA:

Todos os colaboradores/ motoristas da empresa devem estar cientes quanto aos

principios e regras contidos na Politica e procedimentos envolvidos ou nao.

VIl - SANGOES:

O colaborador/ motorista/ prestador a servico da Transpanorama que descumprir
quaisquer das determinagdes previstas neste documento estara sujeito as sangdes,
como medidas disciplinares.

Além das medidas disciplinares, a empresa podera encaminhar o colaborador/

motorista/ prestador ao setor de SSMA para avaliagdo e orientacao, reforcando o
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compromisso com saude, bem-estar e integridade humana, sem prejuizo das

responsabilidades previstas em lei e nesta politica.
VIII - EXCEGCOES:

Nao aplicavel.

IX - ANEXOS

Nao aplicavel.

X — HISTORICO DE ALTERAGOES

Data
alteracao

Numero
da revisao

Responsavel
pela revisao

Motivo da revisao

01/02/2022

04

Leandro
Pardinho

Reviséo geral do documento

29/01/2025

05

Leandro
Pardinho

Inclusdo do processo de abrangéncia aos

colaboradores da empresa.

02/03/2026

06

Leandro
Pardinho

Houve

uma nova revisdo geral do

documento, reviséo 06, para:

Inclusado do item 1V.3.1 - Medicamentos
classificados como sedativos,
hipnéticos, ansioliticos,
antidepressivos, anticonvulsivantes,
analgésicos opioides ou similares
devem ser comunicados a Medicina do
Trabalho antes do inicio de qualquer
atividade operacional.

Inclusdo do item IV.5.1, em que
menciona sobre a testagem que podera
ocorrer nas seguintes modalidades:
a) Testes aleatorios, sem aviso prévio,
conforme critérios de SSMA;
b) Em ocorréncias de acidentes ou
incidentes envolvendo veiculos ou
atividades operacionais, o colaborador
podera ser submetido imediatamente a
teste de alcoolemia e toxicoldgico,
conforme legislacdo aplicavel e
exigéncias contratuais;

c) Testes por suspeita fundada, quando
identificados  sinais evidentes de
alteracdo da capacidade psicomotora;
d) Testes por determinacao de clientes,
quando aplicavel aos contratos.
Inclusdo do IV.5.2, relatando que a
recusa injustificada em realizar
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qualquer teste previsto nesta politica,
configura como descumprimento desta
Politica e sujeita o colaborador as
medidas disciplinares previstas na
Politica de Acédo Disciplinar (POL-
CORP-1) e na legislagao aplicavel.

¢ Inclusado do item IV.8, em que relata que
todos os registros de testes, resultados
e informagdes médicas serao tratados
conforme a Lei Geral de Protecao de
Dados (Lei n° 13.709/2018), garantindo
sigilo, armazenamento seguro e acesso
restrito apenas a  profissionais
autorizados.

e Inclusdo da informagcdo quanto
direcionamento do colaborador ao setor
de SSMA para avaliagao e orientagao
no item VII - Sangdes.

Xl - VIGENCIA:

Esta politica entrara em vigéncia a partir da sua aprovacao pela Diretoria, sua devida

aprovagdo no sistema e publicagcdo da mesma, revogando-se as disposicbes em

contrario.
Claudio Adamuccio Valdecir Adamuccio
Diretor Administrativo Diretor Comercial
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