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1. OBJETIVO:

Apresentar e estabelecer as diretrizes das Politicas de Gestéo Integrada, Seguranca
Viaria e Seguranga Patrimonial da Transpanorama Transportes S.A., com o proposito
de orientar colaboradores e partes interessadas quanto as boas praticas,

responsabilidades e compromissos adotados pela organizacao.

2. APLICACAO:

Aplica-se a todos os colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos relacionados
a Transpanorama que acessam ou VAo acessar as dependéncias da empresa,

independentemente de seu nivel hierarquico, fungéo ou local de atuacao.

3. NORMAS:

a) 1SO 9001:2015;
b) 1SO 39001:2015;
c) SASSMAQ - 32 Edigéo, 2014.

4. REGRAS GERAIS:
4.1. SISTEMA GESTAO INTEGRADA ﬂ

4.1.1. A Transpanorama Transportes SA direciona seus servicos de logistica integrada
a diversos segmentos de mercado, aplicando em suas atividades, respeito, melhoria
continua e atendimento as legislagées aplicaveis.

4.1.2. Na Transpanorama todos os colaboradores e contratados s&o responsaveis peia /\/

preservacéo da saude, segurancga, meio ambiente e qualidade.
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4.1.3. A Transpanorama encoraja este envolvimento e comprometimento de seus
colaboradores e contratados em suas operagdes, valorizando os profissionais
envolvidos, mantendo um comportamento ético para atingir a satisfacéo e a confianca
dos clientes.

4.1.4. Responsabilidades:

4.1.4.1. Diretoria: Assegurar recursos necessarios para a implementacéo da politica.

4.1.4.2. Gerentes e Supervisores: Implementar e monitorar as praticas para a saude,

qualidade, seguranca e meio ambiente em suas areas de responsabilidade.

4.1.4.3. Colaboradores: Cumprir com as normas e procedimentos estabelecidos,

reportando quaisquer situagdes de risco.

4. 2. SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE
4.2.1. Saude

4.2.1.1. Realizar exames médicos periddicos e programas de promogao & saude.

4.2.1.2. Disponibilizar Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) adequados e exigir
seu uso.

4.2.2. Seguranga

4.2.2.1. Seguranca Viaria

4.2.2.1.1. A Transpanorama Transportes SA se compromete em realizar todas as suas @
atividades com empenho na Seguranca Viaria, através de acdes que visem a eliminacéo

dos incidentes e acidentes de transito, persistindo em ser uma empresa ndo apenas
responsavel pelas praticas e promogéo da melhoria continua em Seguranca Viaria, mas

também, exercendo influéncia nas partes interessadas e atendendo aos requisito

legais aplicaveis.
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4.2.2.1.2. Promover treinamentos constantes de conscientizacdo de seguranca no

transito.

4.2.2.2. Seguranga no trabalho e patriménio

4.2.2.2.1 A Transpanorama traz a garantia da integridade de seus colaboradores e
prestadores de servigos, como também de seu patriménio fisico e de seus clientes,
através de acbes preventivas que evitem perdas provenientes de furtos ou roubos em

conformidade com as normas legais em vigor.

4.2.2.2.2. Promover treinamentos constantes de conscientizacdo de seguranca no

trabalho e seguranga do patriménio a ser realizado pelo SSMA e Seguranca Patrimonial.

4.2.2.2.3. Estabelecer procedimentos de seguranca, de emergéncia e planos de
evacuacgao.

4.2.3. Meio Ambiente

4.2.3.1. Implementar praticas de redugéo de consumo de recursos naturais como agua
e energia.

4.2.3.2. Gerenciar corretamente os residuos gerados e prevenir a contaminacéo do solo
e da agua.

5. DAS COMUNICAGOES REFERENTES AS INFRACOES DESTA POLITICA:

Caso a area de SSMA, Seguranga Patrimonial ou Qualidade identifique que algum

colaborador descumpra algum item desta politica, deve-se registrar ndo conformidade
conforme no POP-QUA-1.
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6. CIENCIA:

Todos os colaboradores da empresa devem estar cientes com os principios e regras

contidos na Politica e procedimentos envolvidos ou néo.

7. SANGCOES:

O colaborador e/ ou prestador a servigo da Transpanorama que descumprir quaisquer
das determinacdes previstas neste documento estara sujeito as san¢des, como medidas

disciplinares conforme Politica de Agdo Disciplinar (POL-CORP-1).

8. EXCEGOES:

Nao aplicavel

9. ANEXOS

Nao aplicavel

10. HISTORICO DE ALTERACOES

Data Numero da| Responsavel

A s S Motivo da revisao
alteracao revisao pela revisdo

Unificagcdo das documentagées DOC-PC-1 -
Politica de Saude, Seguranga e Meio
Ambiente, DOC-SSMA-15 - Politica de

Jodo Manoel da | o ranca Viaria e DOC-SSMA-7 - Politica

06/07/2026 00 Silva dos de Seguranga Patrimonial que seréo
Santos obsoletadas para um Unico documento
identificado como POL-CORP-7 em questdo
para vigéncia.
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11. VIGENCIA:

Esta politica entrara em vigéncia a partir da sua aprovacao pela Diretoria, sua devida
aprovagdo no sistema e publicagdo da mesma, revogando-se as disposicdes em

contrario.

X
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