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/PALAVRA DA
DIRETORIA

Trabalhar o ESG tem sido um desafio para todas as
empresas que tém assumido a responsabilidade
real de fazer a diferenca em nosso planeta. E preciso
ter mais acao do que discurso, de verdadeiramente
fazer o necessario para subir degraus em causas
importantes, como a preservacdao ambiental, a
empatia social e o cumprimento de condutas
globais de gestao. A equipe da Transpanorama tem
trabalhado diariamente para avancgar. Todos os
movimentos exigem disposicao, recursos financei-
ros e tempo. Estes dois ultimos sao finitos, e por
isso, é necessario cada vez mais otimizar para ter
realizacao.

O periodo de pandemia nos demonstrou que a
coletividade ganhou ainda mais forca e que preci-
samos olhar para o nosso planeta de forma mais
cuidadosa, da mesma maneira como zelamos pela
nossa casa, 0 espaco mais intimo que temos. De
certa forma, muitas coisas foram ressignificadas, é
como se tivéssemos uma segunda chance e, agora,
devemos aproveita-la. Como gestao da Transpano-
rama temos seguido neste caminho: de ser susten-
tavel em todas as frentes, com foco na triade: pesso-
as, seguranca e meio ambiente. Isso envolve todos

0s nossos stakeholders. Temos como lema transpor-
tar com seguranca e exceléncia e entendemos que
isso é alcancado também fora das estradas. Do
inicio ao fim do processo, a Transpanorama esta
presente como promotora do bem-estar, com
tecnologia e gestao. A empresa assumiu o desafio
de ter a frota renovada constantemente, garantin-
do que os nossos caminhdes sejam o mais confor-
tavel e seguro possivel para os nossos motoristas,
além da emissao reduzida de poluentes. Além
disso, a equipe tem despertado cada vez mais para
acoes praticas em prol do outro, com o envolvimen-
to em programas sociais, como o Programa Flores-
cer, que atende criancas e adolescentes no contra-
turno escolar.

Neste momento, o transporte rodovidrio de cargas
tem se posicionado como um eixo motor da socie-
dade. A populagao conseguiu visualizar a relevan-
cia do nosso trabalho para manter o pais abasteci-
do. Esta essencialidade demonstra a importancia
de toda a nossa equipe, que trabalha com pronti-
dao para garantir a cadeia produtiva do agronegé-
cio e da industria.

Desejamos que esta leitura aponte para vocé o
quanto nos sentimos realizados com as conquistas
alcancadas.
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Para fortalecer nosso compromisso com a sustentabilidade e sermos cada vez mais transpa-
rentes com nossos stakeholders (clientes, parceiros, colaboradores, fornecedores, comunida-
de e sociedade em geral), estamos apresentando nosso primeiro Relatério de Sustentabili-
dade, que inclui os pilares ESG (Enviromental, Social and Governance).

No intuito de alcancar a exceléncia, este relatério tem como objetivo diagnosticar quais
indicadores ESG atendemos atualmente, utilizando como referéncia os Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS) e os temas do setor de Transporte Rodoviario e Logistica do
Conselho de Padrées Contabeis de Sustentabilidade (SASB). Para o pilar financeiro, foram
utilizados os tributos advindos dos indicadores da Deloitte, que anualmente auditam todas
as nossas operacoes. Realizamos ainda o processo de benchmarking, analisando relatos de
empresas nacionais e internacionais de nosso setor. Contudo, reconhecemos a importancia
do processo de construcao da nossa materialidade, dessa forma, para o préximo ano de
relato, nos comprometemos em realizar este processo.

Este relatério contém dados referentes ao periodo de 12 de janeiro a 312 de dezembro de
2022, juntamente com algumas informacdes comparativas do ano anterior (2021).

Para uma melhor experiéncia de leitura e navegacao, recomendamos que vocé faca o down-
load deste documento em seu computador e o abra através de um software de visualizacao
para leitura em tela cheia.
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Este é um documento interativo, vocé poderd navegar entre os conteudos clicando sobre o
menu suspenso. Ao longo do relatério, vocé encontrara icones que indicam temas dos Obje-
tivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

O que sao os ODS: Os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) fazem parte da
Agenda 2030, que se refere ao plano de acao firmado durante a clpula das Na¢des Unidas
em 2015 por 193 paises. Esses objetivos possuem ambicdes e acordos internos, que se
dissolvem para o Brasil em 169 metas a serem alcancadas até 2030. Saiba mais sobre os 17
ODS.
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NOSSA EMPRESA 1 986 ‘ ‘

Nossa historia se iniciou em 1986, com atividades de transporte rodoviario de
cargas hortifrutigranjeiros em Sao Paulo e Madeiras, no Mato Grosso do Sul. Nossa
fundagao teve origem familiar, por meio de empreendedores visiondrios, liderados -
por Claudio Coelho Adamuccio e Valdenir Coelho Adamuccio, que iniciaram suas
atividades com apenas um caminhdo e a ambicao de construir uma empresa de
sucesso. Em 2003, inauguramos nossa sede em Maringa, no Parand, e nos
especializamos no transporte de graos. A partir de 2004, iniciamos o transporte de
granéis liquidos e em 2006, o transporte de cargas postais para os Correios. Quatro
anos depois, ampliamos nossa participacdo no mercado, com o frete de
industrializados em baus e siders. Atualmente, com mais de 30 anos de histéria,
estamos entre as 10 maiores frotas do Brasil.

ISO
39001

A partir de 2008, iniciamos uma estratégia de expansao, com a abertura de novas

filiais em todo o pais, além de investirmos na renovagao e modernizagao da nossa JESG Melhores
frota de veiculos. Atualmente contamos com uma frota de 1.200 caminhdes, com =0==
mais de 2.200 colaboradores. Temos a satisfacdo de sermos certificados pelo
Sistema de Avaliacdo de Saude, Seguranca e Meio Ambiente (SASSMAQ), no
Sistema de Gestao da Qualidade (ISO 9001:2015), em boas praticas de transporte
de ingredientes para alimentacao animal (GMP+B4), e no Sistema de Gestao de
Seguranca Viaria (ISO 39001:2012). Vale ressaltar que essa ultima esta diretamente
ligada a Organizacao das Nagdes Unidas (ONU), no que tange a reducgao de
acidentes e mortes no transito, e a GMP+B4, que também é uma certificacdo
internacional que atesta que a carga transportada pela empresa nao sofre
interferéncia entre o carregamento e o descarregamento, € ndés somos a 12
empresa do Brasil a receber essa certificacdo.

s Eae o o e e e e

E como fruto da nossa postura frente frente ao ESG, fomos certificados com o selo
ESG Excellence, pela Global Certification System, de origem americana. Somos a
primeira empresa do setor de transporte rodoviario de cargas no Brasil a obter esse
reconhecimento.

VJTRANSPANDRAMA
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Com muito trabalho e dedicacao, crescemos e nos consolidamos no mercado
de transporte de cargas ao longo dos anos. Investimos em tecnologia,
infraestrutura e capacitacdo da nossa equipe, o que permitiu que nos
destacassemos no mercado de transportes.

Em 2019, conquistamos trés premiacdes. Recebemos o Prémio Setcesp de
Responsabilidade Social, devido ao projeto Missao Acolhida: Um Novo Lar
para os Venezuelanos. Esse prémio visou reconhecer as empresas que se
destacaram com gestdes e politicas, trazendo incentivos e implantacdes de
programas para a construcdo de um mundo melhor. Ainda fomos
contemplados com o Prémio Transporte Responsdvel, promovido pela
Revista Transporte Mundial, devido ao empenho nas areas econémica, social
e ambiental; e a Medalha Raul Randon, pelo investimento em projetos
sociais.

Sempre buscamos aliar o crescimento do negécio com o desenvolvimento
sustentdvel, nos tornando uma referéncia em boas praticas e
responsabilidade social. Com isso, em 2021, ganhamos o prémio de
Sustentabilidade, promovido pelo Setcesp, na categoria Gestao Econémica
Sustentdvel, com o case do 4° eixo no implemento carreta. Além disso, a
empresa foi destaque entre as 1.000 maiores empresas do Brasil, no anudrio
feito pelo jornal Valor Econémico, e na revista Epoca Negdcios — 360°.

VJTRANSPANDRAMA
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CERTIFICACOES E PREMIACOES ALCANCADAS

00 1
Certificada

‘ ISO 9001 SASSMAQ

NOS COMPROMETERMOS COM
UM FUTURO SUSTENTAVEL
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NOSSA CULTURA, NOSSO JEITO

Alinhados com nossos propositos, conduzimos nosso negocio em prol do atendimento ao crescimento e desenvolvimento sustentavel. Desta
forma, a boa gestao e qualidade dos nossos trabalhos sdo pautadas pela aplicacdo cotidiana de nossa missao, valores e principios. Nossos
principios estao na boa-fé e na ética, seguindo praticas comerciais e institucionais licitas, na disseminacdo de nossa cultura a todos os nossos
fornecedores, socios e colaboradores, com a finalidade de reforcar nossos compromissos com a sustentabilidade.

Missao

Transportar riquezas atendendo as
necessidades dos clientes.

Visao

Fornecedor preferencial em solugdes
de logistica.

Valorizamos nossos
colaboradores e
reconhecemos suas
contribuicoes
significativas;

Somos éticos e
profissionais na
nossa maneira de atuar;

Valores

Trabalhamos observando

as regras de compliance
e com responsabilidade
socioambiental;

Honramos os
compromissos com
clientes e parceiros;

Somos comprometidos
com metas e resultados;

Queremos exceléncia em
tudo o que fazemos;

Seguranca é um valor em
todas as nossas praticas;

Valorizamos a
honestidade, a
humildade e o trabalho
em equipe.
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NOSSAS OPERACOES

Com 37 anos atuando no segmento do transporte de cargas,
contamos com uma frota moderna e renovada, que possui
em média trés anos de uso, priorizando a circulacdo com
pneus novos, o que ajuda a garantir o conforto e a seguranca
do motorista e da carga transportada. Por meio de nossas
acdes, buscamos minimizar os imprevistos e maximizar as
praticas de seguranca vidria, com tecnologia de ponta,
contando com telemetria embarcada e rastreamento satelital,
além de que boa parte de nossa frota possui cameras externas
e internas. Vale ressaltar que a filmagem dentro da cabine é
acionada somente enquanto o veiculo esta ligado. Os
veiculos sdao automaticos, possuem teto alto e cabine leito
extremamente confortavel para nossos motoristas.

Buscamos a melhoria continua de nossos processos para a
eficiéncia no atendimento aos nossos clientes e contamos
com a tecnologia como aliada nessa jornada. Implementamos
a Torre de Controle como uma forma de aumentar o controle
de nossa logistica, aplicando uma metodologia de gestao
fundamentada em questées como seguranca, qualidade,
produtividade e reducao de custos.

A Torre de Controle é uma central de integracao e inteligéncia
logistica que tem como objetivo aumentar a produtividade,
com foco no planejamento, processo, execugdo e correcdo de
desvios, visando eliminar tempos improdutivos e

movimentagdes desnecessarias, além de garantir o nivel de
servico.

Transportamos graos, insumos siderurgicos, defensivos
agricolas, fertilizantes, malte, sementes, entre outros.
Atendemos o segmento agro, o que envolve toda a
cadeia produtiva, passando pelas fazendas, portos e
industrias. A operacao é feita em todo o Brasil, com foco
maior no eixo da regido Sul, Sudeste e Centro-Oeste.
Possuimos pontos de apoio em Cajamar (SP), Feira de
Santana (BA), Goiania (GO), Recife (PE) e Brasilia (DF).

O segmento de cargas industrializadas
transporta sementes, insumos agricolas, como
fertilizantes, materiais de limpeza, produtos
prontos da industria alimenticia, e-commerce,
aco e seus derivados, como bobina de aco,
chapa de ferro e vergalhdes. Para a realizagdo
dessas operagoes, possuimos carretas-bau e
siders.

COMBUSTIVEL

Transportamos  diesel, biodiesel, etanol,

metanol e gasolina. Para o transporte de liquido
combustivel, nossos caminhées possuem
cameras e uma regulamentacdo especifica para
os motoristas, como velocidade controlada. Os
modelos utilizados nesse segmento sdo:
vanderléia, bi tanque, 6x4, 6x2 e 9 eixos.

VEGETAL

Transportamos liquidos vegetais como canola,
6leo de milho e dleo refinado, inclusive dleos
prontos para o consumo humano. Os tanques
utilizados nessas operagdes sao em ago inox e
aco carbono refrigerados, garantindo as
propriedades naturais do produto.

As operagdes da Carga Dedicada estdo presentes em todas as regides do Brasil, atendendo
de forma exclusiva a necessidade de nossos clientes. Contamos com suporte e
manutencdo da frota em pontos de apoio estratégicos, nas cidades de Rio de Janeiro (RJ),
Feira de Santana (BA), Brasilia (DF), Campinas (SP), Vitéria (ES), Goiania (GO), Recife (PE),

Uberlandia (MG) e Sao Paulo (SP).

WTRANSPANDRAMA
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GOVERNANCA
CORPORATIVA

Nosso modelo de negdcio valoriza a gestdo profissional e as
boas praticas de governanca corporativa, prezando pela trans-
paréncia, colaborativismo, por um ecossistema integrado para
coeréncia nas tomadas de decisdes, tudo com o intuito de forta-
lecer a confianca de nossos stakeholders. Nos ultimos anos,
temos investido fortemente em tecnologias para melhorar
nossa gestao, ndo somente no que tange a performance estraté-
gica de negdcio, mas também no aperfeicoamento dos servicos
prestados aos nossos clientes, sempre observando e seguindo
nosso coédigo de conduta e medindo continuamente nosso
desempenho, para compreender e executar as oportunidades
de melhorias.

Somos uma companhia de capital fechado, com estrutura socie-
taria composta por dois acionistas sécios fundadores: Claudio
Adamuccio, diretor administrativo, e Valdecir Adamuccio, diretor
comercial. A diretoria tem como responsabilidade a administra-
¢ao estratégica com a finalidade de conquistarmos nossos obje-
tivos de desenvolvimento sustentavel, garantindo a adequada
execucao dos processos e operacoes.

Para que possamos cada vez mais alcancar melhorias no desem-
penho, contamos com a Area de Planejamento, contribuindo
com a diretoria, a qual colabora com a construcao do planeja-
mento estratégico e definicdo de metas junto aos gestores das
areas, formulando nosso Business Plan. Para deliberacao dos

\

temas, contamos com uma gestao colaborativa, realizamos
reunides e workshops, com o envolvimento dos gestores de
diferentes areas. Essas reunides contribuem para mantermos
todos engajados, conectados e alinhados com os principais
objetivos de nossa empresa. As propostas de acdes metas e
politicas das areas sdao posteriormente aprovadas pela diretoria.

Dentro da nossa gestdo, implantamos o Programa de
Compliance, que estabelece politicas e procedimentos que
orientam nossos colaboradores para execucdo de suas
atividades, com objetivo de determinar regularidade no
atendimento das demandas. Para o fortalecimento dessas
premissas, contamos ainda com nosso Cédigo de Conduta e
Etica que define valores, principios e diretrizes gerais para
tomada de decisao.

Anualmente construimos nossas estratégias que se apoiam nos
pilares ESG (Ambiental, Social e Governanca). Nosso business vai
muito além de metas de resultados, pois estamos constante-
mente investindo em ac¢des e recursos para promocao da
sustentabilidade e na construcdo de um futuro melhor para
todos.

WTRANSPANDRAMA
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COMITES DE
ASSESSORAMENTO

Apoiando nossa governanca na efetivacao de nossas acdes corporativas contamos
com o Comité de Etica e os Comités Tematicos, que possuem regimentos e manda-
dos, sendo seus membros sao nomeados pela diretoria.

DIRETORIA

GESTORA
DO
PROGRAMA

JURIDICO

APOIO AOS COMITES E PROGRAMA

COMITE
_DE
ETICA

COMITE DE COMITE DE
SEGURANCA E ESG | TECNOLOGIA E LGPD

COMITE DE PESSOAS

E CLIMA

VJTRANSPANDRAMA
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M

ETICA NOS
NEGOCIOS

Nos empenhamos para que a ética e a integridade sejam disse-
minadas em toda nossa cadeia produtiva, pois estes sao pilares
fundamentais para conducdao de um ambiente de negdcio justo
e transparente. Buscamos continuamente alinhar as boas prati-
cas de governancga corporativa com os valores éticos, que sao os
alicerces de nossa organizacao.

Nosso compromisso € seguir rigorosamente as boas praticas
comerciais e institucionais, promovendo esforcos para que
nossos fornecedores, socios e colaboradores atuem de forma
legal e ética em todas as suas atividades. Dessa forma, buscamos
garantir que todos os envolvidos em nosso sistema de livre
iniciativa e concorréncia estejam alinhados com os valores de
trabalho da empresa.

Orientados pelos fundamentos de transparéncia e integridade, o
Cédigo de Etica fortalece nossos valores, sendo a principal
referéncia para tomada de decisdes da companhia.

O documento emprega diretrizes disciplinares que devem ser
cumpridas para relacionamentos internos e externos,
descrevendo a postura esperada para condugdao dos negdcios
da organizacao em relacao a todas as partes interessadas nas
quais possuimos relagdes.

Para o cumprimento das diretrizes em nossos processos
internos, todos os colaboradores recém-contratados sao
treinados no Cddigo de Etica, onde abordamos as
responsabilidades individuais e coletivas. J& em relacdo aos
Nnossos parceiros de negdcio, promovemos a comunicagao via
cldusulas contratuais e demais meios de comunicacao digitais.
No que se refere as praticas de concorréncia, contribuicdes para
partidos politicos e campanhas eleitorais, conflitos de interesses
e sigilo das informagdes que circulam pela empresa nas suas
mais variadas esferas, manifestamos por meio de politicas.
Também publicamos nos meio internos nossa intolerancia a atos
que possam ser considerados suborno ou corrupcao e conflitos
de interesse, entre outros temas.

SEGURANCA, QUALIDADE, RESPONSABILIDADE,

SOLIDARIEDADE, TRABALHO EM EQUIPE,
HONESTIDADE, HUMILDADE E ETICA.

VJTRANSPANDRAMA
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CANAL DE ETICA

Em consonancia com as melhores praticas, nossos canais de denuncia
sdao administrados por uma empresa terceirizada de forma
independente, o que garante o anonimato e a confidencialidade das
informacdes. Ela é responsavel pela triagem e recepcao de todas as
mensagens enderecadas ao Canal de Etica. Apds a triagem, as
denuncias sdo encaminhadas e tratadas por meio dos comités
tematicos, conforme o assunto definido pelo denunciante. As
investigacdes sao realizadas pelos membros dos comités que
desempenham suas atribuicdes conforme o Regimento Interno do
Comité de Etica e Regimento Interno dos Comités Tematicos. As
deliberacbes sdo apresentadas e aprovadas ou nao pela Diretoria.

O canal é utilizado para relatos, denuncias, sugestdes e reclamacoes
de assuntos que vao contra nossos principios e valores, fica disponivel
a todo o publico interno e externo, e o contato pode ser realizado via
WhatsApp (44) 99127-3050, pelo telefone 0800-005-3050 ou pela
pagina Via Confidencial.

% R
Telefone 0800-005-3050
Whastapp: (44) 99127-3050

www.tp.viaconfidencial.com.br/

A\ 51

COMBATE A
CORRUPCAO

Nossa governanca atua alinhada com o Comité de Compliance,
garantindo o cumprimento das legislacbes vigentes e das nossas
politicas e diretrizes estabelecidas. Compondo o Comité de Compliance,
possuimos a Comissao do Programa de Compliance, os quais apoiam nos
processos de investigacado e de melhorias que podem ser
implementadas. O objetivo é prevenir, detectar e tratar qualquer desvio
de conduta identificado. Além disso, para o combate a corrupcao,
contamos com suporte de consultoria externa que realiza auditoria de
terceira parte, para avaliacdo da integridade da nossa organizacao,
considerando o tema de combate a corrupcdo em todas as operagoes e
esferas (ambiental, social e econdmica).

Mantemos uma série de politicas que norteiam nossos relacionamentos
externos e internos, estabelecendo uma série de condutas como:

@D Politica de Relagdes Governamentais e Institucionais;

@D politica de Contratacao de Terceiros;

@D pojitica de Brindes, Presentes, Entretenimento, Doacdes e
Patrocinios;

@D Politica de Conflitos de Interesses;

@D Politica Anticorrupcao.

VJTRANSPANDRAMA
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GESTAO
DE RISCOS
OPERACIONAIS

Para identificacdo dos riscos aos quais estamos
expostos, contamos com a area de Compliance, que
identifica nossas ameacas através da metodologia
Balanced Scorecard. Os resultados sao analisados e, em
conjunto com a diretoria, todas as dreas constroem um
planejamento com objetivos estratégicos. A drea de
Compliance faz o acompanhamento desses
indicadores e mensalmente realiza reuniées com a

diretoria para apresentacao dos resultados alcancados.

Contamos também com um time de especialistas que
atua na area de Controladoria e Planejamento, que,
com o apoio do Programa Compliance, contribui no
processo de investigacdo e melhorias que podem ser
implementadas, além de contarmos com auditorias
internas e externas.

Realizamos a andlise da matriz de risco conforme o
grau de complexidade, norteados pelo grau critico,
gravidade, urgéncia e tendéncia. Cada risco tem sua
classificacdo de natureza e sua possivel causa. Essa
classificacdo tem como objetivo identificar impactos,
efeitos e consequéncias de tal risco, e
consequentemente levantar as acbes de contingéncia
e mitigacao.

VJTRANSPANDRAMA

Apontamento de riscos;

Natureza/tipo de risco (Estratégico, Mercado
Econdmico-Financeiro, Conformidade e Opercional);

Origem do risco: interno ou externo;

Causa do Risco;

Consequéncia(s) Impacto(s) do Risco;

Objetivo(s) Estratégico(s) que pode ser afetado na ocorréncia
dos Risco.

Gravidade x Urgéncia x Tendencia (GUT)
Classificacao quando a gravidade do risco;
Grau de urgéncia;

Classificacao para tendéncia.

Indicadores e Metas (Métricas para medir e acompanhar
os riscos).

Acoes de mitigacao (acdes preventivas para evitar a
ocorréncia do risco)

Acoes de contigéncia (a¢des para reduzir o impacto do risco,
concorrer).
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DESENVO LVI M ENTO A diversificacdo de nichos de mercado tem sido uma estratégia
b fundamental para o nosso crescimento. Nesse sentido, foram adicionados
Eco N o M I co ao portfélio de produtos transportados os segmentos de vidro, no estado

de Sado Paulo, espiga de milho, na regiao de Formosa/GO, e laranja in
natura, nos estados Minas Gerais e Sao Paulo. Além disso, a carteira de
clientes ativos cresceu expressivamente, alcancando um aumento de 87%
em relacdo ao mesmo periodo de 2021. Esse crescimento foi resultado da
amplitude de locais de carregamento, permitindo a otimizacao de fretes de
retorno e a oferta de solucdes personalizadas para cada cliente.

Transportar com seguranca e exceléncia é a esséncia de nossa empresa.
Acreditamos que o ciclo sé estd completo quando a carga é entregue sem
avarias e, acima de tudo, quando todas as pessoas envolvidas no processo
logistico estdao seguras e saudaveis. Sabemos que fazemos parte de um
setor fundamental para a economia do pais, uma vez que movimentamos
grande parte da producao nacional. Por isso, assumimos a
responsabilidade de levar a matéria-prima necessdria para a geracao de
produtos, empregos e renda. Para noés, transportar é mais do que uma
atividade, é um compromisso com a sociedade e com o desenvolvimento
de nosso pais.

Neste ano de 2022, em comparacao a 2021, registramos um notavel
crescimento de quase 100% em relacdao ao volume transportado e ao
faturamento em reais, operando apenas no mercado interno. Esse sucesso
se deve as estratégias de mercado que implementamos, como a agregacao
e terceirizacao de veiculos, que nos permitem expandir nossa capacidade
de atendimento aos clientes.

Para suportar essa expansdo, inauguramos 43 novas filiais nos estados de
Goias, Minas Gerais, Parana, Mato Grosso do Sul e Sdo Paulo, cada uma
equipada com infraestrutura completa para a captacdo de veiculos e
motoristas terceirizados. Esse investimento em pessoal e infraestrutura nos
permitiu um melhor gerenciamento das operacdes. E importante ressaltar
que no ano de 2021, tinhamos apenas 19 filiais ativas, o que demonstra
nosso compromisso em expandir e melhorar a capacidade de atendimento
aos clientes.

VJTRANSPANDRAMA
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Terceiros
SUL: 255.510 Ton
SUDESTE: 537.510 Ton

NORTE: 333.000
NORDESTE: 660.000 ton
Total: 1.751.672 ton

Industrializado

SUL: 30.364 Ton
SUDESTE: 81.144 Ton

NORTE: 2.346 Ton
NORDESTE: 35.486 Ton
Total: 208.061 ton

» -
Liquido
SUL: 58.287 Ton
SUDESTE: 171.914 Ton

NORTE: 6.051 Ton
Total: 609.507 Ton

Oleo Vegetal
SUL: 29.469 Ton
SUDESTE: 7.848 Ton

NORTE: 3.049 Ton
NORTESDE: 1.606 Ton
Total: 118.376 Ton

Total: 330.202

Agregados

SUL: 75.862

SUDESTE: 107.949 Ton

NORTE: 1.918 Ton

NORTESDE: 2.581 Ton

Total: 330.007

Cacamba :

SUL: 21.819Ton ‘ {
SUDESTE: 39.034 Ton ‘}
NORTE: 2.410 Ton {/

NORTESDE: 12.220

Total: 251.364 r

Agro Granel

SUL: 63.788 Ton

SUDESTE: 111.850 Ton

VJTRANSPANDRAMA

Ac¢o
SUL: 14.889 Ton
SUDESTE:211.918 Ton

Total: 386.809 Ton

Dedicada Correios

*Valor referente a um Unico cliente
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y VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO
VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO (MILHOES DE R$)

2021 2022 Receitas 2021 2022

A
]
(2]
o
-
]
(7]

VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO

VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO -
(MILHOES DE R$) 2021 2022

(MILHOES DE R$) 2021 2022

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO —
(MILHGES DE RS) EEVCRCRICR I 207150160 ] 322445010
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GESTAO DE PESSOAS

Reconhecemos que nossos colaboradores sdao o principal capital de nossa
empresa, por isso, investimos em acdes que visam zelar por sua saude,
integridade e desenvolvimento profissional. Entendemos que um ambiente de
trabalho agradével e acolhedor contribui para o fortalecimento da cultura
organizacional e para a obtencao de resultados que geram valor a companhia.

WA

Para isso, estabelecemos objetivos estratégicos e metas no planejamento que
visam fortalecer nossa cultura organizacional, além de focar nos resultados do
negécio. Promovemos a diversidade e a inclusdo, confiantes com o
desenvolvimento de jovens talentos por meio do programa Jovem Aprendiz e da
contratacdo de estagiarios.

;§

Investimos em nossos colaboradores por meio de treinamentos e recursos para
que eles possam aprimorar suas habilidades e alavancar suas carreiras. Nosso
objetivo é manter nosso time engajado, valorizando seus esforcos e
contribuicdes para a empresa com ac¢des e beneficios. Com isso, buscamos reter
talentos e fortalecer nossa equipe, criando um ambiente de trabalho saudavel e
produtivo.

Nosso sistema de gestao interno é executado pelo time de Recursos Humanos, o
qual monitora os relatos de clima organizacional e constitui um plano de acédo
para tomada de decisdo em conjunto com a diretoria. Para avaliacdo e validacao
dos processos, contamos com auditorias internas e externas que permitem o
atendimento aos requisitos de padrdo de qualidade do ambiente de trabalho. As
auditorias possibilitam o monitoramento dos indicadores do clima
organizacional, identificando pontos fortes e areas de atencdo, assim como
diversos indices, incluindo a rotatividade dos colaboradores.

COLOCAMOS NOSSOS COLABORADORES
EM PRIMEIRO LUGAR E ASSIM GERAMOS

RESULTADOS MELHORES E UMA CULTURA 7".1
CONSOLIDADA. TRANSPANORAMA
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Procuramos prover o capital humano necessario para o bom desempenho
dos processos organizacionais, tendo como consequéncia a obtencao de
produtividade e resultados de acordo com as diretrizes estratégicas.

Sabemos que manter os colaboradores engajados e satisfeitos é essencial
para o sucesso da nossa empresa. Para isso, contamos com o engajamento dos
gestores e da diretoria, que estdao empenhados em tomar as medidas
necessarias para criar um ambiente de trabalho saudavel, que valorize os
esforcos e contribuicdes de cada membro da equipe.

Do ano de 2021 para 2022, reduzimos 6% da taxa de rotatividade em nossa
organizacao. Varias ag¢oes sao realizadas com objetivo de incentivar e engajar
nossos colaboradores, alcancando a reducdao do percentual da taxa de
turnover, com agdes que proporcionam o desenvolvimento pessoal e o desejo
do autodesenvolvimento.

Temos o compromisso de realizar uma gestdo participativa, com o
envolvimento dos lideres e da diretoria, e foco no desenvolvimento de

pessoas. Operamos nossas atividades pautados nas seguintes diretrizes: S E I‘. E A o

@® Promover, recrutar e selecionar de colaboradores capacitados; & ~ TRANSPANUHAM

@ Desenvolver e valorizar talentos, atrelando a gestao por competéncia;

® Intensificar a cultura organizacional de trabalho, em que o colaborador se
sinta pertencente a cultura da empresa, proporcionando um bom nivel de
satisfacao;

@ Proporcionar o desenvolvimento dos colaboradores, através de ~
programas e acdes para o aumento de performance; REDUCAO 2021 - 2022 TURNOVER
@ Atrelar a cultura da empresa um plano de cargos e salarios estruturado m
que reconheca o capital humano; 1
® Reconhecer o colaborador com politicas salariais, beneficios, plano de iA
carreira, acbes comemorativas e eventos;
Promover acdes nas areas sociais e na saude, visando melhoria na U
qualidade de vida dos colaboradores e seus familiares;
@® Proporcionar uma estrutura adequada para o desempenho das funcoes,

com foco na satisfacdo dos colaboradores.

VJTRANSPANDRAMA
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PERFIL DOS
COLABORADORES

Em comparagdo com 2021, o nimero de colaboradores dobrou devido
ao crescimento de nossas operagdes. Temos muito orgulho de contar
com mais de 2.200 colaboradores, atingindo um crescimento de 61% em
comparacdo a 2021. Para retencdo e atracao de talentos do sexo
feminino, desenvolvemos programas, acdes e cursos voltados as
caminhoneiras.

Asseguramos que todos 0s nossos colaboradores estdao completamente
amparados pelos acordos de negociacdo coletiva, bem como pelo
direito a liberdade sindical e a negociacdo coletiva. Esses acordos sao
fundamentais para garantir que os direitos dos trabalhadores sejam
protegidos e respeitados, além de promover um ambiente de trabalho
justo e equilibrado.

NUMERO DE COLABORADORES POR GENERO E REGIAO

- { Centro-Oeste ) ( Sudeste
2021 2022 CER 2467 ) \ &49
149 291

Norte Y (Sul
gomp \lo_:o)
2021 2022 —
1202 1.896

VJTRANSPANDRAMA
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DESENVOLVIMENTO E
RECONHECIMENTO DO TIME

Acreditamos que o reconhecimento e o desenvolvimento transformam pessoas e
potencializam talentos. Por isso, desenvolvemos programas de treinamentos, para
que os gestores das areas identifiqguem os temas-chave para capacitacao,
atendendo as necessidades dos integrantes de seu time. Levamos em consideracao
a competéncia de cada cargo e setor, considerando as novas demandas do
mercado. Assim, essa identificacdo permite a execucao de ciclos de qualificacao.

Em 2022, nossa empresa investiu significativamente em treinamentos internos e
externos, totalizando 15.609 horas de aprendizagem. Oferecemos treinamentos
corporativos presenciais e on-line por meio de nossa Universidade Corporativa da
G10 (UniG10). Além disso, para garantir a exceléncia de nossos programas de
desenvolvimento, estabelecemos parcerias com faculdades que concedem
descontos exclusivos para nossos colaboradores, com o Servico Social do
Transporte (SEST) e o Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT).

Por meio do programa Jovem Aprendiz, temos o orgulho de fornecer aos jovens
uma oportunidade valiosa para ingressar no mercado de trabalho e adquirir
experiéncia pratica em suas dreas de interesse. Nossos profissionais altamente
capacitados oferecem orientacao e apoio ao desenvolvimento de suas habilidades e
conhecimentos, requisitos fundamentais para o sucesso profissional.

Como forma de reconhecer o empenho e dedicacdo de nossa equipe e incentivar a
retencao de talentos, oferecemos beneficios adicionais aos previstos em lei. Temos
um forte compromisso com o desenvolvimento de carreira e o engajamento dos
colaboradores, e, para isso, oferecemos incentivos para a educacao e o estimulo a
continuidade dos estudos.

?TRANSPANDRAMA
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UNIG10

Para estimular cada vez mais o desenvolvimento de carreira e a qualificacdo de nosso

time, fortalecemos a cultura da aprendizagem e firmamos, em parceria com a

UniG10, a Universidade Corporativa da G10 Transportes, empresa parceira em
diversas atividades da companhia. Por meio de uma plataforma EaD, sao oferecidos -UNI-

cursos e treinamentos, com foco na aplicacao pratica das atividades desempenhadas Capacitar os colaboradores e
pelos colaboradores no seu dia a dia. Com intuito de ser uma plataforma integrativa motoristas subcontratados
e que oportuniza a capacitacao acessivel para colaboradores e motoristas da empresa
subcontratados, a plataforma digital pode ser acessada através de login e senha pelo

celular, computador ou tablet, de onde e quando quiser. Dessa forma, é possivel

transmitir um conhecimento padronizado com qualidade, alinhado aos processos

internos e que integre a estratégia da empresa. A UniG10 é a principal fonte de

educacao, considerando um conjunto de métodos, agées e normas da seguranca

vidria, conscientizando a todos sobre a importancia do respeito para uma circulacao

segura de pessoas e veiculos nas ruas e rodovias, com a finalidade de prevenir e

reduzir o risco de acidentes. _UNI.GB.

Reduzir os custos com Contribuir com areducao
treinamentos dos indices de acidentes nas
rodovias.

HORAS DE TREINAMENTO: 12.090
TOTAL DE COLABORADORES TREINADOS: 1.825

VJTRANSPANDRAMA
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PROGRAMA GESTAO
NA BOLEIA

Este programa tem como objetivo avaliar mensalmente os
motoristas que sao destaques da empresa. Sao 20 motoristas
premiados por més, com valores entre R$500,00 e R$1.000,00
cada, de acordo com a classificacao no programa. Os critérios
para a premiacao levam em consideracao alguns fatores,
como média de consumo de combustivel, telemetria, respeito
as normas de seguranca, entre outros requisitos. Os 20 moto-
ristas mais bem colocados no ranking sao premiados, e todos
os motoristas tém a oportunidade de concorrer. Acreditamos
que esse programa promove a motivacdo do colaborador
para que busque melhores resultados. Essa é uma via de mao
dupla, onde tanto a empresa quanto o colaborador sdao bene-
ficiados.

REI OU RAINHA
DA BOLEIA

V'H

My
il

O motorista que mantém uma constancia de excelén-
cia na sua produtividade ao longo do ano, pode ser um
dos finalistas deste programa e, para chegar ao trono, é
necessario obter o melhor desempenho em uma série
de quesitos estabelecidos pela empresa, como a segu-
ranca e o consumo de combustivel. O Rei ou a Rainha
sao reconhecidos por meio da realizacdao de um sonho
pessoal. A primeira coroacao do Rei da Boleia foi reali-
zada em 2018 e contou com a participacao da rainha
dos caminhoneiros, a cantora Sula Miranda.

O primeiro ganhador teve como prémio a quitagao das
20 parcelas finais do carro da familia e ainda uma
viagem para um resort all inclusive com acompanhan-
tes, no Nordeste. Desde entdo, varios sonhos ja foram
concretizados, como a conquista de um carro zero km,
dinheiro para dar entrada na casa prépria, entre outros.

IJTRANsna;
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SELECAO TP

MOTORISTA
NO PODIUM

O Programa Motorista no Podium é mais um incentivo
aos motoristas para que trabalhem como se fossem o
dono do caminhdo. Durante o semestre, ao terem um
bom desempenho, podem ser premiados, gerando
orgulho e prestigio em ser nosso colaborador. No final
do semestre, o motorista pode ser classificado como Top
Ouro, Top Prata ou Top Bronze, dependendo da
pontuacdo alcancada. Além de receberem um cracha
diferenciado, com um corddo representando a
categoria, eles passam a se beneficiar de algumas
vantagens dentro da empresa e recebem um kit
especial como premiagao. O mérito é atualizado a cada
6 meses.

Um evento voltado aos gestores da empresa,
com o objetivo de fortalecer liderancas,
desenvolver o relacionamento interpessoal e
a troca de experiéncias. Com uma conexao
bem estabelecida entre os gerentes,
consequentemente os setores da empresa,
de modo geral, também estarao conectados.

O evento teve como temdtica o futebol,
tendo em vista o ano da Copa do Mundo,
além de simbolizar que todos fazem parte de
um time de craques. Foi um evento criativo,
com alguns encontros, onde tiveram
treinamentos, workshops, palestras,
dinamicas e confraternizacdbes. Uma
lideranca bem desenvolvida é essencial para
entregar melhores resultados e elevar a
performance da empresa.

WTRANSPANDRAMA
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Llbe do

BENEFICIOS G10

5@ 0

VOUCHER DE CLUBE DE
ANIVERSARIANTE  BENEFICIOS

No dia do aniversario, os colaboradores Firmamos parcerias que proporcionam
administrativos e operacionais sao presen- vantagens aos colaboradores, como,
teados com um voucher para compras em descontos em servicos. Dentre as parcerias,
um aplicativo de alimentacgado. Além disso, o sdo oferecidos descontos em universidades,
RH vai até o setor do aniversariante com um escolas de idiomas, cinema, parque aquati-
baldo e um cartdo desejando as felicitagdes co, restaurantes, lojas, farmacias, papelarias,
da empresa. atendimento psicolégico e nutricional,
entre outros.

VJTRANSPANDRAMA
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GAME SHOW QUEM QUER
DAR UM PLAY UNIG10

PROGRAMA DE FORMACAO
E APERFEICOAMENTO PARA
MOTORISTAS CARRETEIROS

Através da plataforma da UniG10, os colaboradores tiveram acesso ao
game show “Quem quer dar um play” Foram oferecidos varios
treinamentos dinamicos, por meio de webséries, podcast, videos e
talkshow. Ao concluir cada curso, o colaborador acumula pontos no
jogo, além de participar de desafios relampagos que poderiam
potencializar sua pontuacao. Ao final do game, o colaborador pode
trocar seus pontos por produtos personalizados na loja on-line UniG10
Store, onde foram disponiveis itens como: copo térmico, caneca,
squeeze, boné, camiseta, cooler, caixa térmica, kit churrasco, entre
outros.

Os colaboradores que tiverem as melhores pontuacées no ranking
geral sdo convidados a participar da fase final do Game Show, no estilo
de programa de TV (como “Quem quer ser um miliondrio”). Eles passam
por desafios, onde terdo que responder as perguntas, vao avancando
de nivel e podem ganhar prémios, como smartphones, smartwatches e

toda por meio das redes sociais e canal do YouTube.

Abrimos portas e damos oportunidades para pessoas que estdo em
busca da tao sonhada construcao da carreira como motorista carreteiro.
Por isso, desenvolvemos um curso de formacdo para motoristas
carreteiros, que tem como publico-alvo aqueles que ainda ndo possuem
o atendimento aos requisitos minimos estabelecidos pela empresa para
serem contratados na fung¢do, como tempo e comprovacao de
experiéncia na profissao. O curso consiste em aulas tedricas e praticas,
para que esses motoristas possam se desenvolver, qualificar.

O programa é completo e tem como conteddo programatico: direcao
defensiva, legislacdo de transito e transporte, visao sistémica e
tecnologia embarcada, telemetria, relacionamento interpessoal, ética no
trabalho, primeiros  socorros, tacégrafo, procedimento de
engate/desengate, conducao econémica, manobra, no¢des basicas de
manutencao, entre outras tematicas fundamentais para a composicao do
conhecimento dessa profissao. Contando com o apoio e parceria do
CTQT (Centro de Treinamento e Qualificacao no Transporte), até agora, ja
tivemos 28 turmas, mais de 5.000 horas de treinamento e mais de 430
pessoas formados pelo programa e contratados pela empresa como
motoristas carreteiros. Varios depoimentos de motoristas que
participaram do programa mostram que a empresa vem realizando
sonhos, muitas vezes passados de pai para filho, e isso é motivo de muito
orgulho e satisfacdao para noés.

WTRANSPANDRAMA
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TP + INCLUSAO

Em parceria com o SEST SENAT, lancou o Programa TP + Inclusao, volta-
do para a capacitacao e contratacao de Pessoas com Deficiéncia (PCD).
A acao é pioneira no Brasil, desenvolvida por uma empresa de transpor-
te rodoviario de cargas, e teve como objetivo qualificar e proporcionar
o desenvolvimento de uma carreira em um dos modais logisticos mais
importantes do pais.

O programa TP + Inclusdo materializa os esforcos que a Transpanorama
vem empreendendo no sentido de promover a equidade entre seus
colaboradores, oferecendo treinamento inicial que os possibilite desen-
volver competéncias, habilidades e atitudes capazes de gerar oportuni-
dades de crescimento pessoal e, por consequéncia, profissional.

Nossa Gente Florescer Meio Ambiente

HACKATHON INOVA TP

Promovemos em 2022 o primeiro Hackathon Inova TP, uma maratona
voltada para a inovacao, com duracao de 24 horas. O evento contou
com a participacao de 84 pessoas, entre académicos e colaboradores,
divididos em 14 equipes. A acao foi realizada no SEST SENAT de Maringa
(PR).

Os participantes tiveram trés desafios propostos, atrelados ao consumo
de diesel, atracao de talentos e fluxo de documentacao. Além de encon-
trar solugdes, foram objetivos do Inova TP promover o networking, a
troca de conhecimento e o despertar de consciéncia para a inovagao. A
equipe vencedora ganhou uma viagem com:imersao de dois dias a:Sao
Paulo para visitar hubs de inovacao e empresas com esse viés: Além
disso, RS 1.200,00 para ser dividido entre os integrantes.

INOVA7
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MISSAO VALE DO SILICIO SN TS

Parte do nosso time de gestores participou da Missao Vale do
Silicio, um programa organizado pela StartSe University.

O programa proporcionou ao nosso time o contato com
profissionais de grandes empresas, onde puderam absorver
o maximo de conhecimento durante os dias que estiveram
14, além de terem a oportunidade de ver na prética as inova-
coes e startups.

‘ \ble do SIlICIO ) ATy ey Foms
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SAUDE E SEGURANCA

Reconhecemos a importancia dos nossos colaboradores e nos preocupamos
profundamente com o bem-estar deles. Nosso compromisso € assegurar um
ambiente de trabalho saudavel e seguro, onde todos possam desenvolver
suas atividades com tranquilidade. Para alcancar esse objetivo, temos nos
dedicado a implementacao de ferramentas de protecdo e prevencéo, além
de iniciativas que promovam seguranca e saude ao nosso time. Nossos
esforcos incluem a adocdo de tecnologias avancadas de seguranca, o
estabelecimento de politicas de saude e seguranca no trabalho, além de
treinamentos e capacitagdes para todos os colaboradores, com o objetivo de
garantir que todos tenham as habilidades necessarias para lidar com
possiveis riscos e situacdes de emergéncia.

Além disso, nos comprometemos a monitorar constantemente as condicoes
de trabalho de nossos colaboradores, a fim de identificar e solucionar
eventuais problemas relacionados a sauide e seguranca. Para isso, contamos
com equipes especializadas em seguranca e saude ocupacional, que
realizam avaliagbes e analises periddicas, com o objetivo de garantir que
todas as condicdes de trabalho estejam dentro dos padrdes de seguranca e
saude estabelecidos pela legislacao.

Definimos nosso sistema de gestdo de Salde e Seguranca do Trabalho
pautados nas normativas legais vigentes, seguindo a caracteristica de cada
atividade. Nosso sistema de gestdao contempla todos os escopos de trabalho,
sendo este empregado em nossa matriz e filiais. Fomos a segunda empresa
do Brasil a se tornar certificada pela ISO 39001:2015, a aborda diretrizes
sobre Sistema de Gestao da Seguranca Vidria, objetivando garantir a
seguranca dos motoristas, pessoas e veiculos e das cargas transportadas.

SAUDE
DO COLABORADOR

Buscamos facilitar o acesso dos colaboradores a servicos médicos
de saude por meio de programas, campanhas e parcerias. Para
gestao da salde ocupacional, contamos com a equipe composta
por técnicos e engenheiros de seguranca, técnico de enfermagem,
enfermeiro e médico do trabalho, responsaveis pelo Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e pela gestao de
todos os exames ocupacionais. Atuamos com procedimentos
rotineiros durante todo o ano, onde contamos com médico do
trabalho e técnico de enfermagem, que oferecem suporte médico
na empresa diariamente. Além disso, possuimos ambulatério
médico contratado para exames de saude ocupacional, nas
instaalacbes contamos com kits de primeiros socorros e
medicamentos ndo controlados. Oferecemos auxilio no
encaminhamento médico e agendamento de consultas quando
necessdario, além de inumeras campanhas de prevencdo. Para
promocao da saude de nossos colaboradores oferecemos:

Acesso ao Plano de Saude: Valorizando a vida e saude dos
nossos colaboradores, é disponibilizado, o acesso por um custo
acessivel e coparticipativo, um dos melhores planos de saude
do Brasil, com cobertura nacional. Onde o colaborador podera
realizar a inclusao de seus dependentes (conjuge e filhos ), com
valores de acordo com a faixa de idade.

Plano odontolégico: também é disponibilizado a todos os
colaboradores e dependentes um plano de saude
odontoldgica;

Seguro de vida: todos os colaboradores da empresa sao
contemplados com este beneficio. Atualmente temos mais de
2.180 beneficiados.
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Realizamos o gerenciamento de riscos ocupacionais através do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme
preconiza a NR-1, sobre Disposicoes Gerais e Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais.

O PGR contempla o inventdrio de riscos ocupacionais,
abrangendo a caracterizacdo dos processos e ambiente de
trabalho, assim como a descricao de perigos e de possiveis
lesbes ou agravos a saude dos trabalhadores. Para a
identificacdo e avaliacdo dos riscos, contamos com um
profissional devidamente habilitado em engenharia de
seguranca do trabalho que, por meio de levantamento in loco e
entrevistas junto aos colaboradores, mapeia os riscos
relacionados a determinada funcao, bem como as formas de
controle para minimizar e reduzir os riscos.

VJTRANSPANDRAMA
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SEGURANCA VIARIA

Nos dedicamos integralmente a seguranca vidria e nos comprometemos a
realizar nossas atividades com o maximo de empenho, visando minimizar
e eliminar incidentes e acidentes de transito. Para alcancar esse objetivo,
investimos em a¢des que promovam a seguranca, incluindo a capacitacao
de nossos colaboradores.

Desde o momento da contratacdo, todos os membros de nossa equipe,
tanto do setor administrativo quanto do operacional, passam por uma
integracao de seguranca para compreender os padrdes de praticas
seguras adotadas pela organizacao. As praticas incluidas no sistema de
capacitacao dos novos colaboradores sao:

«  Normas legais e requlamentadoras;

«  Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

+  Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

« Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT);

«  Exames ocupacionais;

«  CIPA e SIPAT;

+  Brigada de emergéncia;

« Doencas e acidente do trabalho;

«  Procedimento de primeiros socorros;

« Regras de seguranca para o transito de pedestres e veiculos dentro do
patio da empresa;

«  Politica disciplinar.

Para garantir a seguranca vidria, investimos na capacitacdao de nossos
motoristas, aplicando um  processo de integracao voltado para o
desenvolvimento de atitudes conscientes e prevencao de acidentes.
Durante essa capacitacao, os novos condutores sao instruidos sobre as

regras de seguranca viaria e treinados para prevenir acidentes e incidentes.

Além disso, nossos motoristas passam por treinamentos especificos sobre
Andlise de Seguranca da Tarefa (AST), que abordam aspectos como fatores
de risco, impactos na seguranca, saude e meio ambiente, e controle de
riscos. Esses treinamentos sdao ministrados em etapas relacionadas as
diferentes tarefas desempenhadas pelos motoristas, garantindo que todos
estejam plenamente capacitados e conscientes da importancia .da
seguranca vidria em seu trabalho. Para esses colaboradores também sao
aplicados treinamentos especificos conforme carga transportada de forma
presencial ou através da plataforma digital UniG10, sendo estes os
principais, além de muitos outros:

«  NR-5, para membros designados da CIPA;

« Brigada de emergéncia, para membros designados da brigada;

« EXE - Seguranca na Estrada, obrigatério para os motoristas das
operagdes agro liquido combustivel, agro liquido vegetal, agro sélido,
industrializada, cacamba, vidro, espiga e aco;

+  Regras de Ouro, para os motoristas da operacdo agro liquido
combustivel que transportam carga BR; ;

« NR-11 Maquinas e Equipamentos, para os motoristas da operacao
cacamba e para profissionais que em sua funcdo operam
empilhadeira;

«  NR-20 Liquidos Inflamaveis, obrigatério para os motoristas da
operacao agro liquido combustivel e desejavel para conhecimento
dos motoristas das operagdes: agro liquido vegetal, agro soélido,
industrializada, cacamba, vidro, espiga e aco;

«  NR-35Trabalho em Altura, obrigatério para os motoristas da operacao
agro liquido combustivel e demais profissionais que executam
trabalho em altura na empresa e desejavel para conhecimento dos
motoristas das operacbes agro liquido vegetal, agro sélido,
industrializada, cagcamba, vidro, espiga e aco.
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Com essas acoes esperamos obter a reducdo/eliminacdo do numero de
acidentes graves e mortes no transito, reducao de impactos ambientais, bem
como custos com sinistros, aumentando a disponibilidade de veiculos para
operacao. Em suma, temos como missao ampliar a gestdo da Seguranca
Viaria para elevar a eficiéncia da frota e reduzir o nUmero de acidentes graves
e mortes no transito, garantindo a seguranca de todos.

Para reforcar nossa cultura de seguranca e saude e contemplar todo
nosso quadro funcional, realizamos ciclos de Didlogos Semanais de
Seguranca (DSS) e Reunido Mensal de Seguranca (REMEN) com os
motoristas e colaboradores do operacional como oficina, borracharia,
manutencao predial, zeladores e administrativos. Monitoramos através
da ferramenta Power Bl os indicadores de acidentes por milhdo de
quilometros rodados. O objetivo é acompanhar a seguranca vidria nas

atividades de transporte, considerando o numero absoluto de
incidentes, acidentes leves, médios e graves por grid das opera¢des da

companhia. Aprimorar a qualificagdo dos Simplificar os processos de

colaboradores para o fortalecimento treinamentos e qualificagdo da méo

de cultura de seguranga, ampliar as de obra a distancia por meio da
agdes internas de prevencao e Universidade Corporativa UniG10,

fiscalizacdo voltadas para promover adotar medidas de cultura de
acoes de melhoria da satide e seguranca na rotina dos motoristas
qualidade de vida no trabalho, e empregar tecnologias
processos e clientes internos e embarcadas para prevencgdo de

externos. desvios, incidentes e acidentes.

indice de acidente

por milhdo de quilometros rodados

PILARES DA b Atender os requisitos de seguranca
les i , fortal
SEGURANCA VIARIA citura de sequrangscomfocona

o 1 3 gestdo participativa e envolvimento
Co_ntam?s com pplltlcas |pt§rna§ de S(?gt{ranga V|ar|§ que estabeJecgm s e s RS G SR
orientacdes que visam a eliminacao dos incidentes e acidentes de transito. mercado boas praticas de trabalho e
Temos como base do planejamento estratégico da Segurancga Vidria os tecnologias para a prevencéo de

pilares: pessoas, clientes e processos. acidentes no transito.
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PREMIACAO POR SEGURANGCA COM
ENVOLVIMENTO DA FAMILIAS DOS MOTORISTAS

Com o objetivo de estimular a seguranca em nossas operagdes da
logistica agro, desenvolvemos em 2022 um projeto de premiacao
com o envolvimento das familias dos motoristas. Para ter direito a
premiacdo, o motorista ndo pode cometer violacdes de excesso de
velocidade e nem se envolver como autor em acidentes de
transito, necessitando dirigir com total atencdo os dias que estiver
longe de casa.

Para se candidatar, o motorista precisa indicar um familiar como:
esposa(o), filho(a), mae, pai, entre outros. Apds a indicacao, a
empresa entra em contato com a familia, confirma as informacdes
repassadas e explica as regras da premiacdo, pedindo o apoio da
familia para conscientizar os motoristas a dirigir com seguranca,
cumprir as regras, respeitar as leis de transito e do motorista, ndo
utilizar o celular na direcao, respeitar as horas de descanso, entre
outras. No més em que o motorista ndo tiver nenhuma violacao de
excesso de velocidade, nao tiver causado acidentes de transito e
nem ter sido advertido por descumprimento de leis e regras de
seguranca, a empresa enviard para familia um cartdo de
premiacdo com um valor de R$ 300,00 e todo més subsequente
que o motorista continuar dirigindo com seguranca respeitando
os critérios, novas recargas mensais serao feitas.

O més em que a familia ndo receber a premiacao, sabera que o seu
familiar motorista da Transpanorama deixou de atender a um dos
critérios e auxiliara a empresa na cobranca.

O principio do programa é ter a familia do motorista como um agente
multiplicador da seguranca, auxiliando a empresa na conscientizagao de um
comportamento seguro na direcdo para que ele possa voltar sempre em
seguranca para seus familiares.

Na tabela abaixo segue o valor pago mensalmente durante todo o ano de 2022
para as familias dos motoristas inscritas no programa:

2022

R$ 87.140,00

~

R$ 98.820,00

R$ 92.190,00
$92.050,00

R$ 80.560,00

$ 79.570,0 R$ 80.120,00
R$ 76.150,00
71.
§ TLERe 20 $ 67.270,00
$ 66.350,00
.$ 54.080,0
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D COMUNID DE Como empresa, ndo nos limitamos a ser uma referéncia em solu¢des de
A A logistica, mas também buscamos ser agentes transformadores, alcancando o

objetivo da organizacdo em construir uma sociedade responsavel e inclusiva.

A contribuicao para o desenvolvimento econdémico e social da Por meio do Programa Florescer, atuamos fortemente na promocédo da
comunidade na qual estamos inseridos faz parte da nossa esséncia e é inclusao social de criancas e adolescentes em situacdo de risco, contribuindo
fundamental para a construcao de valor compartilhado. Como empresa para a redugao da violéncia e da dependéncia quimica na comunidade. Dessa
de transporte, nossas atividades sao essenciais para a geracdo e forma, geramos um impacto positivo na comunidade, favorecendo o seu
distribuicao de riquezas na sociedade, movimentando todos os setores desenvolvimento econdmico, educacional e social.

da economia, gerando empregos e contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida das pessoas. Além disso, buscamos colaborar na
construcao de um mundo mais inclusivo e menos desigual por meio de
diversas acdes de arrecadacao de alimentos e agasalhos destinados a
organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos, que atendem
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social na cidade de Maringd e
regiao.

Em 2022, atendemos cinco entidades de nossa cidade, incluindo a Rede
Feminina de Combate ao Cancer, o Lar Escola da Crianca de Maringa, os
Pescadores de Vida, a Casa Lar de Marialva e o Programa Florescer. Além
disso, atendemos a oito familias de refugiados ucranianos. Essas acdes
totalizaram o investimento de cerca de R$ 400.000,00 em projetos de
educacao, cultura e assisténcia social.

1.300 CRIANCAS E
ADOLESCENTE E ATENDIDAS
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florescer

Despertando criangas para o futuro.

Desde o inicio de nossas atividades em
Maringd, temos como um dos elementos
fundamentais de nossa estratégia a
responsabilidade social. Ao longo de nossa
trajetéria, desenvolvemos diversas agoes
sociais voltadas tanto para nossos
colaboradores quanto para a comunidade.
Em 2009, inauguramos uma franquia do
programa Florescer em Maringa, que tem
como objetivo contribuir com a sociedade
por meio da educacao e assisténcia social. O
Florescer nasceu do sonho da nossa
diretoria durante uma das visitas de
negécios nas empresas Randon, onde
conheceram a proposta pedagdégica do
Florescer e conectaram-se totalmente com
seu propdsito.

No dia 21 de julho de 2009, foi inaugurado o
Programa Florescer Maringd, em um espaco
construido especialmente para atender as
criancas e adolescentes. A sede do projeto
esta localizada no patio da empresa e conta

com uma estrutura fisica de 755m?
incluindo duas salas de aula com
capacidade para atender 20 pessoas, um
laboratério de informatica, duas salas
administrativas, trés banheiros, cozinha,
refeitorioo uma sala multiuso com
capacidade para 80 pessoas, parque infantil,
gramado e espac¢o para horta. Atualmente,
0 projeto atende 80 criancas que recebem
transporte, alimentacdo, uniforme e
material didatico.

O projeto tem como objetivo beneficiar
criancgas e adolescentes entre 6 e 14 anos
em situacao de vulnerabilidade econémica
e social, oferecendo atividades durante o
contraturno escolar. As acdes desenvolvidas
pelo programa buscam a formacao integral
do ser humano e a inclusao social, visando a
prevencao do trabalho infantil,
dependéncia quimica, prostituicao
infanto-juvenil, marginalizacao, repeténcia
e evasdo escolar. Dessa forma, o programa
busca desenvolver as  dimensdes
intelectuais, fisicas, emocionais, culturais e
sociais dos beneficiarios, visando a sua
insercao plena na sociedade e a garantia de
um futuro promissor.
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Em 2015, o Florescer Maringa ampliou sua
atuacdo com o projeto Jovem Aprendiz,
assumindo a lideranca na criacdo do
primeiro curso de aprendizagem em
assistente de logistica do transporte do
Brasil, o Florescer Formando para o
Trabalho. Esse  projeto  oportuniza
perspectivas aos jovens de nossa cidade. A
equipe pedagoégica do Florescer é
composta por profissionais
multidisciplinares, incluindo professores de
diferentes dreas do  conhecimento,
pedagogos, psicologos, maestros, entre
outros. Além disso, o programa conta com
cozinheira, motorista e servico de zeladoria

N L ?‘:ﬁg;ﬂ. bl
e U R T

¥

para oferecer um atendimento de qualidade
aos beneficidrios em todos os aspectos.

As criancas e os adolescentes atendidos sdao
encaminhados pelos érgaos publicos da
cidade e pelas escolas publicas dos bairros
préximos a empresa, passando por uma
avaliacdo socioeconomica. Também é
realizada uma busca ativa de familias que
veem no programa uma oportunidade de
desenvolvimento pessoal e profissional para
seus filhos. O Florescer atende ainda os
filhos dos colaboradores da empresa,
fornecendo suporte aos pais trabalhadores

para equilibrar as demandas domésticas e
profissionais, promovendo seguranca e

bem-estar as familias.

Desde a sua inauguracao, o Florescer
Maringd ja atendeu diretamente mais de
1.300 criancas e adolescentes. Como as
acoes do programa se estendem a toda a
familia, é possivel afirmar que cerca de
3.000 pessoas ja foram impactadas
positivamente.

HORAS DE ATENDIMENTO

1.920 HORAS

HORAS ATEND. PSICOLOGICO

320 HORAS

INVESTIMENTO

400 MIL

ALIMENTOS 520 KG
ROUPAS 400 UNIDADES

SAPATOS 70 PARES
BRINQUEDOS 80 UNIDADES

OVOS DE CHOCOLATE

80 UNIDADES

REFEICOES SERVIDAS

28 MIL

3 MIL PESSOAS

400 MIL
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5 DESCOBRINDO
PROJETO APOIO A O TEATRO

ESCOLARIZACAO

O projeto tem como objetivo desenvolver a
expressividade e a comunicagao e exercitar a
criatividade, contribuindo também para o
autoconhecimento e a melhoria da autoestima.

Neste projeto, os educadores do Florescer auxiliam os
beneficiarios nas tarefas escolares e nos conteddos curri-
culares em que estao com dificuldades. O acompanha-
mento realizado pelo programa é fundamental na
prevencao da repeténcia e evasao escolar.

PROJETO
2 PROGRAMANDO
DE INGLES O FUTURO

Dominar um outro idioma, sobretudo o Inglés, que é
considerado um idioma universal, é fundamental para
que nossas criancas e adolescentes tenham acesso a
oportunidades de estudo e trabalho. Semanalmente,
os beneficiados atendidos pelo Florescer aprendem o
Inglés por meio de metodologias que exploram a
criatividade.

Nossas criancas e adolescentes aprendem desde
informatica  basica até linguagem de
programacao, por meio de atividades ludicas e
dinamicas que visam a inclusao digital e a
preparacao para o mercado de trabalho.

VJTRANSPANDRAMA
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FLORESCER
NA ARTE

Ensina e reforca valores que tornam nossas
criancas e adolescentes mais conscientes acerca
das consequéncias de seus atos para as pessoas e
para o planeta, incutindo o respeito a vida em
suas diferentes manifestacées. O projeto é um
forte pilar de nossa educacdo, porque atua na
formacdo para a cidadania, no combate ao
preconceito e no desenvolvimento de atitudes
ecologicamente sustentaveis.

PROJETO JOVENS
FALCOES

Jovens FalcOes trata-se de um projeto de
pré-aprendizagem direcionado aos
adolescentes do Florescer que irao ingressar no
mercado de trabalho. Seu objetivo ¢é
desenvolver as competéncias socioemocionais
(Soft Skills), preparando-os para enfrentar as
diferentes situacdes que serdo vivenciadas na
rotina de trabalho, tornando-os mais
adaptaveis, responsaveis e empaticos.

PROJETO DE CONSCIENTIZACAO
PARA A VIDA (CV)

O projeto Florescer na Arte é viabilizado pela Lei Rouanet e patrocinado por mais duas empresas além
do G10. Oferece oficinas de musica e ballet para criancas e adolescentes atendidos pelo programa. As
atividades de musica sao divididas em Musicalizacdo Infantil, nas praticas de flauta doce e escaleta, e
Orquestra Jovem, com instrumentos de cordas (violoncelo, viola de arco e violino), sopros (flauta
transversal, saxofone e clarinete) e metais (trombone, trompa e trompete). Tanto a musica quanto o
balé, sdao ferramentas poderosas no que se refere a ampliacao da aprendizagem e formacao humana.
Essas atividades proporcionam novos conhecimentos sobre o mundo, visdes diferentes de realidades e
ideias, além de permitirem a expressao de sentimentos de forma Iudica e criativa. Com a oportunidade
de aprender um instrumento musical, os beneficiados podem ainda seqguir carreira artistica no campo
da musica ou danca, se assim escolherem.
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ACOMPANHAMENTO

PSICOLOGICO

Com o auxilio de nossa psicéloga, as
criancas e adolescentes atendidos pelo
Florescer aprendem recursos para expressar
seus sentimentos e ressignificar traumas,
permitindo a resolucao de conflitos internos
e externos. O acompanhamento psicoldgico
promove o equilibrio emocional, com
prevencdao de doencas e uma forte
contribuicao para o bem-estar e uma vida
cheia de propésito.

PROJETO:
CORAL CENICO
FLORESCER

O projeto Coral Cénico atende jovens e adultos
a partir dos 16 anos. Tem como objetivo o
ensino da técnica vocal e do teatro para a
formacao de um coral cénico. E destinado aos
colaboradores da empresa e a comunidade em
geral. Contribui para melhorar a qualidade de
vida, o bem-estar e o desenvolvimento da
criatividade, além de promover a socializacao
e engajamento.

PROJETO
FLORESCER
+FAMILIA

Projeto direcionado aos pais das criancas e adolescentes atendidos pelo Florescer. Possui
como objetivo fortalecer lagos familiares e com o programa. Mensalmente, sao organizadas
palestras e workshops com temas relevantes para a educacdo e desenvolvimento familiar
saudavel.

?TRANSPANDRAMA
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DOACOES
DE ALIMENTOS

Durante o ano de 2022, o G10, por meio do Florescer,
realizou a doacao de alimentos, roupas e calgcados,
impactando a vida de mais de 250 pessoas.

_CONCERTOS DE MUSICA FE™] \ 3%
= caame  mmm NP *;*--.7

Em 2022, as criancas e adolescentes do Florescer realizaram dois

icai :“A Estrada da Vida”"e“O Som d
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nossos beneficiarios e para fortalecer a cultura na comunidade.

Ao final de cada ano, nossas criancas e adolescentes realizam
uma apresentacao teatral, sempre nos melhores teatro da cidade.
O Sarau Cultural é uma tradigao do Florescer Maringa e contribui
para desenvolver a comunicacdo e autoestima e fortalecer o
vinculo afetivo familiar. Em 2022, o espetaculo teatral “As Aventu-
ras de Paloma” abordou a tematica sobre o conceito de amor
enquanto atitudes de bondade, paciéncia, respeito e empatia.
Cligue no link para assistir a apresentacao completa:
https://www.youtube.com/watch?v=eTh_g7KspPc
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i, ESPETACULO
COMEMORAGCAO DE BALLET
PASCOA

Apresentacao de ballet pelas crian-
¢as do programa Florescer, espetacu-

Em 2022, os beneficidrios do Programa Florescer lo sob o titulo “Temas de Filme”.
comemoraram a Pascoa com reflexdo sobre o seu
verdadeiro sentido com muito chocolate.

COMEMORACAO DO DIA
DAS CRIANCAS g

O Dia das Criancas é uma data muito
especial para o Florescer, ¢ o momento
em que aproveitamos para homenage-
a-las e fortalecer o vinculo afetivo.
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COMEMORACAO
ANIVERSARIANTE
DO MES

No ultimo dia de cada més, o Florescer
comemora com 0s aniversariantes,
proporcionando momentos de alegria que
contribuem para melhorar a autoestima e
0 engajamento de nossos beneficiados.

CURSO PROFISSIONAL DESIGN DE

ACOES DE EDUCACAO SOBRANCELHA
AMBIENTAL Em 2022, o Florescer organizou o primeiro curso

profissionalizante de Design de Sobrancelhas, prepa-

Dentre as diversas acdes de Educacao Ambiental desenvolvidas no rando nossas adolescentes para o mercado de traba- =
Florescer, destacamos dois passeios: o primeiro deles no Eurogar- Iho, melhorando seus curriculos e proporcionando a
den, um dos bairros mais sustentaveis do pais, e o outro no Parque elas a oportunidade de atuar em uma profissdo, =
do Ing4, espaco de preservacao da natureza da cidade. Outra ativi- antes mesmo de entrar na faculdade. i

dade realizada foi a limpeza de um fundo de vale que fica no entor-
no da empresa. As agoes tiveram como objetivo conhecer e viven-
ciar boas praticas de preservacao da natureza e multiplica-las junto
aos nossos beneficiados e comunidade.
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GESTAO
AMBIENTAL

Assumimos o compromisso com um futuro
sustentavel para todos, agindo de forma
responsavel e consciente em relacdao ao uso dos
recursos naturais. Em nossas atividades, optamos
por praticas ecoeficientes, visando minimizar os
impactos gerados por nossas operacdes. Como
uma empresa de transporte rodovidrio de cargas,
reconhecemos a importancia de minimizar o
impacto socioambiental de nossas atividades e, por
isso, buscamos constantemente por inovacdes e
melhores praticas em prol da sustentabilidade.

Para alcancar esse objetivo, adotamos uma Politica
de Gestdo Integrada, executada por profissionais
especializados em Seguranca, Saude e Meio
Ambiente (SSMA), os quais seguem as regras de
Compliance da empresa. Além disso, monitoramos
diferentes indicadores ambientais em nosso setor
de SSMA, atendendo as legislagbes ambientais
aplicadas ao nosso setor e as condicionantes de
nossas licencas. Nos comprometemos a seguir os
requisitos ambientais de nossas certificacoes,
garantindo a conformidade com as normas e
regulamentos que regem nossa atividade.

O Selo Ipé reconhece e
fornece um selo para
empresas, companhias,
instituicoes, edificacbes e
eventos que relacionem
acdes ambientais e sociais
para o desenvolvimento da
cidade.
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A  sigla ESG significa
“environmental, social and
governance” (ambiental, social
e governanca). A certificacdo
comprova que a empresa esta
alicercada nestes trés pilares e
toma decisées de melhoria
continua levando em conta
estes fatores.
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EMPRESA APROVADA

SASSMAQ

A  certificacigo  SASSMAQ
(Sistema de Avaliacao de
Saude, Seguranca, Meio
Ambiente e Qualidade) é ligada
a industria quimica e constata o
cumprimento de regras que
protegem o meio ambiente e
ajudam a garantir a qualidade
dos servicos prestados.
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NOSSOS ESFORCOS
EM PROL DA
SUSTENTABILIDADE

Caminhos da
Sustentabilidade

Em 2021, no Dia Mundial do Meio Ambiente, comemorado no dia 05 de junho,
foi realizado bate-papo com a equipe operacional (oficina e borracharia) sobre
residuos solidos e efluentes ministrado pela responsavel da gestdo ambiental na

empresa.

Foi lancado também um painel interativo online para todos os colaboradores
compartilharem o que tém feito para ajudar o planeta. Para os que participaram,
foi sorteado um kit ecolégico com bloco de notas, copo e canudo de inox. No
ano de 2022 foi divulgado material digital via e-mail em comemoracédo a data,
bem como fundo de tela personalizado para os computadores.

Em parceria com o G10, fazemos parte do Projeto Caminhos da
Sustentabilidade, que objetiva despertar a consciéncia do
colaborador para a preservacao do meio ambiente. O projeto
conta com apoio dos colaboradores e possui cronograma no

ambito socioambiental ao longo do ano. :
9 Em 2021, no Dia Mundial da Arvore, comemorado em 21 de setembro, a

empresa realizou em parceria com a Prefeitura Municipal de Maringa e com as
criangas e adolescentes do Programa Florescer, um plantio de mudas no fundo
de um vale na cidade. J&4 em 2022, a responsavel pela gestao ambiental na
empresa realizou bate-papo em todos os setores, administrativos e
operacionais, tratando sobre a importancia das arvores e como contribuir com a
preservacao no dia a dia.

'\_._ 7!
No dia 15 de outubro de 2022, comemorando o Dia-do Consumo
Consciente, foi lancado um video-na-UniG10, trazendo reflexdao
sobre o tema para os colaboradores.
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MAPEAMENTO DOS RISCOS
AO MEIO AMBIENTE

Nossos esforcos estdo em minimizar os impactos negativos e potencializar os impactos
positivos gerados por nossas operagdes. Dessa forma, monitoramos todos os nossos
processos e atividades, utilizando uma Matriz de Impactos Ambientais como parte do
nosso sistema de gestdo para mapear e identificar esses riscos. A Matriz possibilita a
identificacdo das atividades que podem causar impactos ambientais.

Esse procedimento nos fornece um diagndstico que descreve os aspectos, perigos,
impactos, consequéncias e significancia (gravidade ou intensidade, frequéncia ou
probabilidade), fornecendo informacées sobre o tipo de gerenciamento de risco
aplicavel. Esses gerenciamentos sao classificados em requisito legal, controle
operacional, plano de monitoramento ou plano de emergéncia.

Com o objetivo de reduzir as emissdes de gases de efeito estufa, implementamos o
Programa Ambiental do Transporte (Despoluir). Contamos também com o Programa de
Manutencao Corretiva e Preventiva de nossa frota, que nos ajuda a manter nossos
veiculos sempre em boas condicoes e em pleno funcionamento. Como parte do nosso
compromisso com a reducao da emissao de poluentes, temos como principal
investimento a renovacao da frota, por veiculo novos, com tecnologia EURO 06, que é
capaz de reduzir em até 80% as emissoes de particulas poluentes

Além do gerenciamento pela Matriz de Impactos ambientais, estamos constantemente
conscientizando nossos colaboradores sobre os cuidados socioambientais por meio de
acoes realizadas pelo Projeto Caminhos da Sustentabilidade. Também publicamos cursos
na plataforma da Universidade Corporativa UniG10, para que nossos colaboradores
aprimorem seus conhecimentos sobre o tema. Essas iniciativas refletem nosso
compromisso com a sustentabilidade e a preservacao do meio ambiente.
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Consumo de dgua

Geragdo de residuos sélidos
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i Vazamento de produtos quimicos
Acidente no
transporte Incéndio/explosdo

Risco de vazamento de agua

Descarte de cabos e materiais

Atividade gerais eletronicos de escritorio

Geragdo de residuos organicos
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Lavagem Geracdo de residuos provenientes da lavagem
dos veiculos
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RESIDUOS

Visamos reduzir o envio de residuos para aterros sanitarios e, para isso,
priorizamos processos como reciclagem, logistica reversa, blendagem para
coprocessamento e rerrefino. Estamos constantemente em busca de novas
tecnologias e alternativas para o tratamento e disposicao dos residuos e
rejeitos gerados em nossas operacdes, a fim de minimizar os impactos
ambientais e preservar a integridade dos ecossistemas.

O gerenciamento dos residuos é realizado de acordo com a legislacdao
vigente, sendo controlado por profissionais responsaveis pela gestdo
ambiental de nossa organizacdo no setor de SSMA, sob a responsabilidade
técnica do gerente do setor. Para cada processo, seguimos as
regulamentag¢des vigentes. Além disso, para implementar e executar uma
gestdo eficiente dos residuos gerados, seguimos as normativas de protecao,
como as diretrizes da Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei N°
12.305/2010 e Decreto N° 10.936/2022) e outras normas e padroes
relacionados aos residuos, com o objetivo de minimizar os impactos
ambientais e garantir a destinacdo adequada desses residuos, sendo elas:

«  ABNT NBR 10004, para armazenamento dos residuos;

« ABNT NBR 12235-1, para armazenamento de residuos sélidos perigosos;

« ABNT NBR 11174-1, para armazenamento de residuos clas00se Il -
inertes e lll - ndo inertes.

Seguindo as diretrizes da PNRS, atendemos aos requisitos exigidos pela
Resolucdo CONAMA 362/2005 para o processamento de residuos sélidos
perigosos. Os o6leos lubrificantes usados sdo destinados a empresa
terceirizada que realiza o processo de rerrefino, garantindo a remocéo dos
contaminantes e permitindo a reutilizacdo ou entdo o descarte correto do
material.

O 6leo vegetal de cozinha gerado pelo refeitério é coletado por uma
empresa especializada e devidamente licenciada que realiza a reciclagem
do material, garantindo sua destinacao adequada.

Com o objetivo de promover a logistica reversa e a circularidade dos
residuos gerados, aderimos, no inicio do ano, ao Programa Ambiental de
Logistica Reversa. Isso nos permite enviar 100% dos residuos de lonas de
freio para blendagem e coprocessamento, cumprindo nosso compromisso
de reduzir a disposicao final desses materiais em aterros sanitarios. Além
disso, iniciamos um projeto para separacdo da parte de ferro e borracha
das molas pneumaticas substituidas em nossa oficina, tendo como
objetivo a destinacao correta desses materiais.

O destino adequado dos residuos é um grande desafio, mas a segregacao
nos permite encaminhar a parte de ferro para reciclagem e destinar
corretamente a borracha, contribuindo para a reducdo do volume de
residuos destinados aos aterros sanitarios. Além disso, buscamos
reintegrar nossos residuos de papel/papeldo, plasticos e sucata metalica e
nao metdlica na cadeia produtiva. Para o manuseio e destinacao dos
residuos e rejeitos, contamos com contratos firmados com empresas
licenciadas que garantem a destinacdo correta de cada material. Também
seguimos as Portarias MMA 280/2020 e IAP 212/2012, de setembro de
2019, que foram alteradas posteriormente pelas Portarias IAT 248/2020 e
IAT 33/2022, para o manifesto de transporte de residuos.

O maior desafio na gestao de residuos é reduzir a geracao, vinculado a
sensibilizacao dos funcionarios na correta segregacao na fonte, permitindo
a correta destinacao dos residuos. Outro desafio é buscar tecnologias de
tratamento mais adequadas para reduzir o envio de residuos para aterros
sanitarios, principalmente devido a baixa disponibilidade e grande
distancia.
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NOSSAS M ETAS A empresa conta com coletas fixas e por demanda, agendadas pelo

setor de SSMA, que realiza 0 acompanhamento da coleta, emissao de

Y - } ’ Manifesto de Transporte de Residuos (MTR), monitoramento do
Neste ano, estabelecemos duas metas para a gestao de residuos: reduzir em 15% o volume gerado, controle dos certificados de destinacio e das notas

volume gerado na oficina de residuos solidos Classe Il, com base no volume médio  fccais. Dessa forma, é possivel garantir a correta destinacio dos
mensal gerado em 2021, e reduzir em 15% o volume gerado de residuos de lonasde  yesiduos gerados pela empresa e o cumprimento das obrlgagoes
freio destinados para o aterro, com base no volume médio mensal aterrado em 2021.  |egas.

(*a partir de junho/2022)

Em 2021, foram geradas 12,39 toneladas de residuos sélidos Classe Il provenientes
da atividade de manutencao mecanica, sendo que o volume médio mensal para este
ano foi de 1.032,5 kg. Dessa forma, a meta para 2022 era reduzir para 877,625 kg a
média mensal. A Transpanorama atingiu um valor médio de geracao mensal de

842,33 kg, chegando a um percentual de 18,5% de reducao, atendendo a meta
proposta.

No que se refere ao residuo de lona de freio, em 2021, 100% deste residuo foi
destinado ao aterro industrial. Em 2022, a partir do més de junho, com a adesdo da
Transpanorama ao programa ambiental de logistica reversa proposto pela fabricante
de lonas de freio, 100% dos nossos residuos gerados passaram a ser destinados a
blendagem para coprocessamento, atingindo um percentual de reducdo de
disposicao em aterro sanitario de 57,08% dos residuos de lona gerados durante o
ano de 2022. Estamos comprometidos a realizar um gerenciamento adequado dos
nossos residuos, seqguindo a ordem de prioridade de ndo geracdo, reducao,
reutilizacdo, reciclagem, tratamento dos residuos solidos e disposicao final
ambientalmente adequada dos rejeitos. Trabalhamos constantemente na busca de
novas tecnologias e alternativas para o tratamento e disposicao dos residuos, com o
objetivo de reduzir o indice de aterramento, sendo realizado apenas para rejeitos.

Nosso gerenciamento de residuos é de responsabilidade do setor de SSMA e a
contratacdo de prestadores de servico segue um processo de homologagao gerido
pelo setor de Qualidade. Essa homologacao consiste em analisar se as empresas
atendem aos requisitos legais necessarios para desempenhar a atividade.
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AGUA E EFLUENTES

Por meio das boas praticas e do atendimento aos requisitos legais, nos
comprometemos com o uso sustentavel da agua. A dgua utilizada em
nossa companhia é proveniente da captacao subterranea, por meio
de poco artesiano devidamente outorgado, que abastece todo o
complexo de empresas no qual a companhia esta inserida. A dgua
captada passa por um sistema de tratamento com cloragdo e é
acompanhada em relagdo a potabilidade, através do monitoramento
e controle de anélises realizadas pela gestora do complexo, estando
em conformidade com a Portaria GM/MS Ne 888, de 4 de maio de
2021.

O uso da agua na empresa tem como foco o consumo por
colaboradores, atividades de refeitério (terceirizado) e servicos de
mecanica e borracharia (terceirizadas), sendo que possuimos lavador
de pecas e rodas. Nossa preocupacao esta em reduzir o consumo de
agua, por isso, possuimos cerca de 80% das torneiras de nossa
estrutura com sistema automatico de acionamento e interrupcao do
jato de dgua e trabalhamos na sensibilizacdo de nossos colaboradores
quanto a preservacao deste recurso natural, com a¢des atreladas ao
Projeto Caminhos da Sustentabilidade.

Nos comprometemos ambientalmente em relacao ao tratamento de
efluentes gerados em nossas atividades. Todo efluente é enviado para
Estacoes de Tratamento (ETEs) localizadas no complexo empresarial
onde operamos. Os gestores do complexo sao responsaveis por
realizar andlises e acompanhar os parametros de interesse dos
efluentes gerados. Os efluentes sanitarios passam por um sistema de
tratamento biolégico, enquanto os efluentes provenientes de
sistemas mecanica e borracharia (terceirizadas) sao tratados em
sistema fisico-quimico.

O sistema de tratamento de efluente biolégico sanitario é composto por um
sistema de Reator Anaerdbio de Leito Fluidizado (RALF), filtro anaerdbio e
desinfeccdo, em paralelo com um sistema de fossa-filtro anaerébio, que
homogeneiza os efluentes e minimiza a variabilidade didria, tornando o
sistema de tratamento mais eficiente. Nos comprometemos a seguir todas
as normas e regulamentacbes ambientais para garantir que nossas
atividades nao impactem o meio ambiente.

COMEMORAGCAO DIA
MUNDIAL DA AGUA

Comemorado em 22 de marco, no ano de
2021 foi realizada intervencdo nos pontos de consumo da

empresa, simulando sua interdicao, com o intuito de

sensibilizar os colaboradores sobre o consumo consciente e o
desperdicio. Para o ano de 2022, a Transpanorama participou de
Mostra Ambiental da Prefeitura Municipal de Maringa, expondo material
sobre o consumo de dgua, com bate-papo com os participantes (criangas
de escolas publicas e privadas e publico geral) e entrega de lixo car no local
do evento e em pontos semaféricos préoximos. Os beneficiarios do Programa
Florescer participaram como visitantes no evento.
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EMISSOES COMPARACAO CAMINHOES
EURO 4 X EURO 5 X EURO 6

Para gerenciar as nossas emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE),
adotamos uma abordagem também baseada na Matriz de Impactos
Ambientais. Identificamos a contaminacdo do ar como um dos impactos
ambientais resultantes das emissées de gases gerados pela nossa
atividade de transporte. Com o objetivo de acompanhar e reduzir as
nossas emissdes, preenchemos periodicamente o inventario de gases do
efeito estufa, utilizando a metodologia do Greenhouse Gas Protocol (GHG)
para a contabilizacdo das nossas emissoes.

O Inventario de GEE é uma ferramenta utilizada para monitorar e
quantificar as emissdes de gases de efeito estufa provenientes das
atividades da empresa. Monitoramos 0s nossos indicadores de combustao
movel e de energia elétrica. Com o uso dessa ferramenta, preenchemos o

volume mensal de combustivel consumido para cada tipo e ano de ~ ~
COMPARACAO CAMINHOES

fabricacao dos veiculos da frota da empresa, bem como a quantidade total

mensal de eletricidade comprada. - EURO 5 X EURO 6

EMISSOES DE GASES
DE EFEITO ESTUFA EM TCO2EQ
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MINIMIZANDO IMPACTOS

Possuimos diversas estratégias relacionadas a reducao de emissao de
GEE. Dentre elas, o investimento constante na renovacao da frota,
possuindo veiculos com idade média de 3,2 anos e com o Sistema Euro
6, que objetiva a reducdo das emissdes a partir da combustao de auto-
moveis movidos a diesel. Realizamos a manutencao corretiva e preven-
tiva interna da frota, que tem como objetivo manter nossos veiculos em
pleno funcionamento, evitando possiveis impactos ambientais e
aumentando a eficiéncia operacional. Além disso, temos a parceria com
o Despoluir (Programa Ambiental do Transporte), que incentiva os
transportadores a adotarem praticas ambientalmente responsaveis. O
Despoluir atua realizando testes de opacidade em nossos veiculos,
garantindo a reducao da emissdao de fumaca preta. Para garantir a
gestdo adequada da validade dos testes, contamos com a Central de
Gestdo de Ativos (CGA), responsavel por manter os laudos sempre atua-
lizados.

Em 2022, implementamos o projeto para reducao do consumo de 6leo
diesel em marcha lenta (ligado e parado), que envolveu a instalacao de
dispositivo que detecta quando o veiculo estd em marcha lenta e
desencadeia as seguintes acdes: apds 5 minutos desliga o ar-condicio-
nado e apds mais 2 minutos desliga o veiculo. Apds o desligamento, o
veiculo pode ser religado a qualquer momento, porém o ar-condiciona-
do s6 é religado depois do veiculo atingir no minimo 20 km/h, enten-
dendo que ele estd em movimento. Dessa forma, o dispositivo atua na
reducao do consumo de 6leo diesel e, consequentemente, na emissao
de gases do efeito estufa.

O sistema sera suficiente para atender toda a demanda de energia do com-
plexo, sendo estimada a producao de 1487 MWh. Em nossas instalacoes,
priorizamos equipamentos de alta eficiéncia energética. Os equipamentos
de ar-condicionado, por exemplo, possuem o Selo Procel, assim como as
geladeiras nas copas. A manutencado dos equipamentos de ar-condicionado
é realizada internamente pelo setor de Manutencao Predial, que periodica-
mente realiza a limpeza e a troca do gas, sendo utilizado o R-410, um fluido

i AT . f refrigeran 6gi na ri m zonio.
Para a reducao das emissdes de Escopo 2 (energia), em parceria com efrigerante ecol6gico que ndo agride a camada de ozonio

uma empresa também sediada no complexo em que operamos, investi-
mos aproximadamente 7 milhdes de reais, para a implantagao de siste-
a de placas fotovoltaicas.
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